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Komendant Powiatowy Policji w Ktodzku poszukuje
kandydatow na stanowisko: technik - ds. ochrony
informacji niejawnych, nieetatowy zastepca
petnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych -
Zesp6t ds. Ochrony Informacji Niejawnych w
Komendzie Powiatowej Policji w Ktodzku

Komenda Powiatowa Policji w Ktodzku 57-300 Ktodzko pl. Fryderyka Chopina 2
Ogtoszenie

Technik - ds. ochrony informacji niejawnych, nieetatowy zastepca petnomocnika ds. ochrony informacji
niejawnych - Zespét ds. Ochrony Informacji Niejawnych w Komendzie Powiatowe] Policji w Ktodzku

Liczba stanowisk 1

Wymiar etatu 1

Miejsce pracy 57-300 Ktodzko pl. Chopina 2

Wazne do 15 grudnia 2022 r.

Czym bedzie sie zajmowac¢ Osoba na tym stanowisku:

Prowadzeniem postepowan sprawdzajacych wobec kandydatéw do stuzby/pracy w policji oraz
funkcjonariuszy i pracownikéw,

Prowadzeniem rejestréw oraz dziennikéw ewidencyjnych,

Prowadzeniem statystyk zwigzanych z wprowadzaniem meldunkéw informacyjnych,

Petnieniem zastepstwa za petnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych,

Realizowaniem zadanh z zakresu bezpieczenstwa danych osobowych przetwarzanych w KPP w Ktodzku,
Wprowadzaniem meldunkéw informacyjnych oraz zapytah do Systeméw Informacji Operacyjnej,

Sprawowaniem nadzoru nad bezpieczehstwem systemdw i sieci teleinformatycznych stanowisk,



Sporzadzaniem spiséw akt przekazywanych do sktadnicy akt oraz Archiwum KWP we Wroctawiu,
Przygotowaniem do archiwizacji materiatéw jawnych i niejawnych Zespotu ds. OIN

Kogo poszukujemy:

Potrzebne ci bedg (wymagania niezbedne):

wyksztatcenie: wyzsze

doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok na stanowisku zwigzanym z obstugg administracyjno -
biurowa,

znajomos¢ obstugi komputera w stopniu podstawowym (Word, Excel),

umiejetnos¢ pracy w zespole,

kreatywnos¢,

komunikatywnos¢,

dyspozycyjnos¢,

posiadanie obywatelstwa polskiego,

korzystanie z petni praw publicznych,

nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.
Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe):

Znajomos¢ przepisdw kancelaryjnych, ustawy o Policji, ustawy o ochronie informacji niejawnych,
kodeksu postepowan administracyjnych, ustawy o ochronie danych osobowych.

Co oferujemy

Dostosowanie plandw urlopéw pracownikéw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do
terminéw wakacji, ferii i przerw swigtecznych,

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikoéw,
Zatrudnienie na podstawie umowy o prace u stabilnego pracodawcy,

Dodatek za wystuge lat (pow. 5 lat stazu) od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy,

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy,
Mozliwos¢ przystapienia do grupowego ubezpieczenia na zycie.

Dostepnos¢:



Nasz urzad jest pracodawcg réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie
chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy:

stanowisko pracy zlokalizowane jest na parterze budynku,

praca administracyjno - biurowa w systemie pracy dziennej wynoszacej osiem godzin, od 7.30 do 15.30,
obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie,

uzytkowanie sprzetu biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka dokumentéw).
Dodatkowe informacje:

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym telefonicznie lub mailowo.
Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates$ po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane
oswiadczenia.

Nie przesytaj wszystkich dokumentdw, ktére uznasz, ze mogg Ci pomdéc w naborze. Przeslij tylko te,
ktérych wymagamy lub zalecamy.

Zwrdc¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalisSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka
praca.

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw
ogtoszenia dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Proponujemy wynagrodzenie zasadnicze w XI grupie zaszeregowania, w wysokosci -3301,66 zt ( w tym
premia regulaminowa 8 %) oraz dodatek z tytutu wystugi lat.

Planujemy nastepujgce metody/techniki naboru:
weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym,

rozmowa kwalifikacyjna.



Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)
CVi list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Aplikuj do: 15 grudnia 2022

W formie papierowej na adres:

Komenda Powiatowa Policji w Ktodzku

pl. F. Chopina 2 57-300 Ktodzko lub osobiscie w siedzibie KPP w biurze podawczym nr 4a

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 478752236 Agnieszka Michalska - specjalista Zespotu
Kadr, Szkolenia i Prezydialnego KPP w Ktodzku.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w
naborze.

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Ktodzku z siedziba pl. F.
Chopina 2 57-300 Ktodzko tel. 478752311

Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.kpp@klodzko.wr.policja.gov.pl
Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru



Informacje o odbiorcach danych: Komenda Powiatowa Policji w Ktodzku
Okres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie
przez czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji

Uprawnienia:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora
danych, podany powyzej;

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:
art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w
zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy (m.in. imie, nazwisko,
dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia
jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda
na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie.

Inne informacje: podane dane nie bedg podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie
beda tez profilowane.
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